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Sisailmaongelmat Mantyharjun kunnantalolla

Useat tyontekijat kunnantalolla ovat ottaneet allekirjoittaneeseen yhteyttd koskien
kunnantalon sisdilmaongelmaa.

Kuten tiedossamme on, useat tydntekijat ovat viime vuosien aikana siirtyneet tekeméaén
etatoita tai siirtyneet kunnan muihin kiinteistoihin tydskentelemaan, koska eivat huonon
sisdilman vuoksi pysty tydskentelemaan varsinaisella tydpaikallaan kunnantalolla.
Tybterveys on nahdékseni myds suositellut osalle tydntekijoille siirtymistd muihin
tyotiloihin sisdilmaongelman vuoksi. Ymmarrettavaa on, ettd ne tydntekijat, jotka saavat
hengitystieoireita siirtyvat muualle tydskentelem&an myos siksi, etteivat he altistu lisda
huonolle sisdilmalle. Nahdédkseni tydterveyshuolto on ndin ottanut epdsuorasti kantaa
siséilmaongelmaamme suosittelemalla uusi tydtiloja oirehtiville.

Kunnantalon sisdilmaongelmaa on tutkittu ainakin viime vuosikymmenelld (2014, 2015)
jolloin kellarikerros alipaineistettiin seké sen kayttoa rajoitettiin. P-kerroksesta
tyontekijat siirrettiin kerroksiin 1 ja 2. Avin selvitysten (16.11.2015) mukaan
sisgilmaongelmaa oli ollut ja tydpaikkaselvityksié oli pidetty tarpeellisena tehda
uudelleen. Milloin viimeksi on tehty kunnantalon sisdilmatutkimus?

Kunnantalolia tydskentelee vield muutamia tydntekijéits, jotka eivat ole saaneet oireita
sisdilmasta. On vain luultavasti ajan kysymys, milloin loputkin tyéntekijét joutuvat
siirtymaan muihin tiloihin tai et4tydskentelyyn. Muita tybtiloja kunnalla ei liioin ole
tarjota eiké etétydn pitdisi olla vaihtoehto tyon tekemiselle. Etatyoskentelyssa
tydnantajan vastuulla oleva tybolosuhteiden valvontaa ei tietéékseni suoriteta milldén
tavoin esim. ergonomia, valaistus, ym.

Uusien kunnantalon tilojen valmistuminen tai vuokrauspéétoksen tekeminen saattaa
kestaa vuosia, joten sisdilmaongelmalle pitdisi nyt vihdoin saada ratkaisu.

Viitaten Tyoturvallisuuslain 8§ (Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite) seka
Tydturvallisuuslain 108 (Tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi) kysyn nyt mihin
toimenpiteisiin tydnantaja aikoo ryhtyé sisdilmaongelman ratkaisemiseksi?
Kyseiset lainkohdat velvoittavat ryhtymaan toimenpiteisiin valittdmasti.
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